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Charta socialniho podnikdani a MPSV CR dokonéuji
spolec¢né navrhy zmeén zakona o zameéstnanosti
k podpore zaméstnavani zdravotné postizenych.

Tiskova zprava

Praha, 11. brezna 2011, V ramci posledniho, jiz tretiho v poradi, pracovniho
setkani priprav 1. etapy zmén tykajicich se zaméstnavani zdravotné postizenych
mezi zastupci Ministerstva prace a socidlnich véci a c¢leny Charty socialniho
podnikani, doslo k finalizaci Fady navrht Zakona o zaméstnanosti.

Mezi né patfi tyto zavéry:

- Nahradni plnéni bude zachovano. Na jednoho zameéstnance se ZP
bude mozno potvrdit roéné objem 35 nasobku primérné mazdy,
tedy cca 800 000,- K¢.

- Dojde k zachovani prispévku na chranéné pracovni misto na
otevieném i chranéném trhu prace. Narokovy prispévek se bude
skladat ze dvou casti, a to ve vysSi 75% skutecné vynalozenych
mzdovych ndkladu, maximdlné do 6 000,-K¢ mésiéné a narokového
prispévku az do vyse 4 000,- K¢ mésicné na dalsSi naklady spojené
s provozem tohoto mista.

- OtevFené k dalS$imu jednani prozatim zlstavaji navrhované zmény
statutu osoby zdravotné znevyhodnéné.

Tyto zmény jsou soucdsti dokumentu, ktery oficidlné podepsali za MPSV
nameéstek pan Karel Machotka a Chartou socialniho podnikdni povéreny k jednani
pan Petr Herynek. PIné znéni podepsaného dokumentu naleznete ve druhé
casti této tiskové zpravy

Svym podpisem tento dokument také stvrdil zastupce Narodni rady zdravotné
postizenych pan Vaclav Krasa, ktery timto vyjadril plnou podporu cinnosti
pracovni skupiny Charty socidlniho podnikani a MPSV. NROZP navrhované dilci
zmény v podpore zameéstnavani OZP tak bez vyhrady pfijima.

MPSV stejné jako na minulych setkanich projevilo snahu o trvaly dialog
prostfednictvim pracovni skupiny, kterou budou tvofit zastupci MPSV a Charty
socidlniho podnikani, kterou zaloZila Asociace zaméstnavatelll zdravotné
postizenych Ceské republiky, Nadaé&ni fond pro podporu zaméstndvani osob se
zdravotnim postizenim a Svaz Ceskych a moravskych vyrobnich druzstev.

Po dlouhém obdobi, kdy chybéla vile a politické zadani, pravé nastartovanou
socialni reformu povazujeme spole¢né za impuls, ktery je mozno vyuzit
k prosazeni koncepcnich a dlouhodobych zmén, které povedou k zamezeni
zneuzivani systému a zvyseni efektivnosti podpory zaméstnavani OZP. Stavaijici,
velmi otevieny a vécny zplsob jednani MPSV se ¢leny Charty socialniho
podnikani pfinasi do dlouhodobé koncepce zameéstnavani OZP novy smér,
kterému jsou vsichni ¢lenové otevreni a pripraveni byt MPSV maximalni moznou
meérou validnimi a kvalifikovanymi partnery.

Vice informaci o Charté socidlniho podnikani a jeji ¢innosti je uvedeno na
www.socialni-podnikani.cz



