K ZPS

Deklarace

o dohodé na spoleéném postoji a budoucim feseni nediskriminace zaméstnancd se zdravotnim
postifenim v oblasti zaméstnanosti a odméfovéni za préci.

Viychazejice spoleéné

ez principll danych Umiuvou OSN o prévech osob se zdravoinim postizenim, Smémice

¢ 2008/78FES stanovufic/ obecny ramec pro rovné zachazen! v zamésindni a povolani |
z Listiny zékladnich prév a svobod CR a dal8ich navazujicich dokumentd

z nezbytnosti zajistit OZP rovnd prava v odméfovani za préci stejného mnoistvi a kvality a
soucasné nabidnout pfiméfend formy jejich pracovniho uplatnéni

z objektivnl nutnosti dosahnout systémového Ffedeni podpory a rozvoje pfizpusabenych
pracovnich mist vhodnyeh pra OZP s riznym zbytkovym pracovnim potencidlem v zajmu jejich
pracovniho, socidiniho zadlenéni a seberealizace

ze spoleéného zaimu na zachovani ekonomické stability zamésinavatell (podnikatelt | NNG)
na chrénéném frhu prace, kiefi zaméstnévaji vyE8l podef a podil zdravolné postifenych osob
5 objeltivné velmi nizkym pracovnim vykonem

Dohodli se zastupci

organizaci sdrufujicich osoby se zdravotnim postifenim zastoupeni NROZP CR
odborovych organizaci, zastoupenych CMKOS

zamBsinavatelll zastoupenych KZPS CR

specializovanjch zamésinavatell zastoupenych AZZP CR

stétu zasfoupeného MPSV CR

Viadniho vyboru pro osoby se ZP

na téfo spoleéné deklaraci a postupu.

Védomi si negativnich dopadl daléiho risty miniméini mzdy osobam se ZP bez chledu na dosaZeny
pracovnl vikon & souéasné chybdfictho systémoveho fedeni, Klerd jediné mile odstranit tuto
disproporgi, souhlasi podepsani zastupci s obsahem novely Nafizeni Viady CR k minimaini mzoé
s Uinnosti od roku 2013 wéetné néwvrhu §4 obsahujicim limit doplatky minimaini mzdy
zaméstnanym osobam s pfiznanym invalidnim dichodem I. - Iil. stupné, kieré nedosahnou pracovniho
vykonu odpovidajiciho piné vyii miniméini mzdy do vy3e B 000.- KE mésicné

a to na dobu nejdéle do 30. 6. 2015.



Pokud po uplynufi této ity nedojde k systémovému fedeni umodriuficimu nalézt soulsd mezi
skuteénym pracownim vykonem a odménou za praci v pfipadech zeméstnanych OZP s nizkym
pracovnim pofencidlern, souhlasi podepsani zéstupci pfedem s promitnutim shora citovanych
zasad a principu do nafizeni viady o minimalni mzdé v piném rozsahu a bez jakychkoliv vyjimek.

V Praze, dne 30. éenvence 2013
Podepséni zéstupci:
g
/) 5
s e e L A ,‘q,_ ......................... Jossf Sulc

Mgr. Vaclav Krasa



