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 Asociace zaměstnavatelù zdravotně postižených České republiky, z.s.Název spoleènosti:

Zapsaný spolekPrávní forma: 

 1993, vedená u Městského soudu v Praze, složka L 4551Založena:

AZZP ČR je samostatný právní subjekt, jehož èinnost se øídí Statutem

 110 00 Praha, Jindøi�ská 2Sídlo spoleènosti:

 49276221Identifikaèní èíslo:

Výroèní zpráva AZZP ČR
za rok 2017

Cíle a poslání organizace
Asociace vytváøí názorovou platformu pro 

hledání a prosazování spoleèných zájmù èlenù.

Prosazuje moderní a systémové øe�ení podpory 

zaměstnávání OZP nejen v prostøedí èlenù � dotovaných 

zaměstnavatelù více než 50 % OZP. Je otevøená diskusi 

a spolupráci se v�emi konstruktivními a zainteresovanými 

vládními i nevládními institucemi v zájmu spoleèných cílù.

Usiluje o pøekonání zbyteèných bariér v legislativě, exekutivě 

a kontrolní èinnosti.

Usiluje o změnu vnímání skuteèné práce osob se zdravotním 

postižením ze strany odborné i �iroké veøejnosti. Svým 

èlenùm poskytuje metodickou i individuální podporu. 

Zprostøedkovává také výměnu zku�eností a dobrých pøíkladù 

mezi èleny. V rámci kapacit a možností pomáhá i zájemcùm 

o èlenství a neèlenùm. Pomáhá rozvíjet obchodní aktivity èlenù 

a jejich spolupráci, podporuje regionální aktivity směrem 

k politikùm, ke státní správě, k neziskovému i k podnika-

telskému prostøedí.

Členská základna
V roce 2017 byli pøijati 3 noví èlenové, èlenství ukonèily 
3 subjekty, v závěru roku 2017 měla AZZP ČR celkem 
135 øádných èlenù. Vesměs se jedná o nestátní 
podnikatelské a nepodnikatelské subjekty, s výjimkou 
dvou organizací se jedná výhradně o zaměstnavatele 
více než 50 % OZP. Charakteristické pro èlenskou 
základnu je stálé roz�iøování portfolia èinností, typické 
jsou i rozdíly v poètu zaměstnancù � od jednotek až po 
stovky zaměstnaných osob. 

Orgány AZZP
V květnu 2017 se uskuteènily volby do orgánù 
asociace na dal�í ètyøleté období do roku 2021, 
v nichž byli zvoleni 
Vilma Baudi�ová pøedsedkyní AZZP ČR 
Karel Rychtáø místopøedsedou 
a èlenové Výkonné rady: 
Milan Anto�
Slavoj Čegan
Jan Fiala
Leo� Jiøele
Josef Šulc ml.  

Helena Plachá pøedsedkyní Kontrolní komise 
èlenové KK
Zdeňka Děcká
Petr Kostohryz 

AZZP ČR děkuje v�em dosavadním èlenùm orgánù 
i ostatním aktivním èlenùm, kteøí tradièně pracují 
dobrovolně, za jejich nezi�tnou spolupráci.

Mìníme za�ité postoje
Vracíme zdravotnì posti�ené do �ivota

Asociace zamìstnavatelù
zdravotnì posti�ených ÈR
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Úvod 
V roce 2018 slaví asociace 25 let svého trvání. Za tuto dobu pro�la několika fázemi svého vývoje 

a rozvoje, zaujímala konzistentní postoje nezávislé na orientaci politické reprezentace a jejích priorit. Za tuto dobu 

si vybudovala uznávanou pozici zástupce největ�í skupiny zaměstnavatelù osob se ZP v ČR, od této pùvodní role se 

zaèala angažovat i celkovém kontextu podpory zaměstnanosti OZP v zájmu moderního systémového øe�ení 

odpovídajícího požadavkùm 21. století. 

Činnost v roce 2017 

Legislativa

Rok 2017 byl finálním obdobím pro prosazení návrhù, na nichž asociace spolupracovala s MPSV ČR 

a s dal�ími partnery již od roku 2015, vyjednaných a komplikovaně schvalovaných v podobě tøí prolínajících se novel 

zákona o zaměstnanosti. Stranou první etapy tolik potøebné reformy systému podpory zaměstnávání OZP 

nakonec zùstala èást návrhù, pro které se nepodaøilo najít relevantní data a podporu, vèetně změn v prostøedí 

volného trhu práce. V rámci pøijímaných změn se podaøilo dosáhnout èásteèně kompenzace negativních 

dopadù dal�ího zvý�ení minimálních mezd na ekonomickou stabilitu èlenù 

a dal�ích zaměstnavatelù více než 50 % OZP.

 Konference a kulaté stoly 

 Zorganizovali jsme dvě konference v Praze 
 v Poslanecké sněmovně 13.4. pod zá�titou jejího pøedsedy Jana Hamáèka
 v Senátu 30.11. pod zá�titou jeho 1. místopøedsedkyně Milu�e Horské

Podíleli jsme se na pøípravě a uskuteènění spoleèného jednání podvýborù Výboru pro sociální 
politiku Sněmovny PČR v lednu 2017 s rekordní úèastí poslancù a zainteresovaných partnerù. 
Uskuteènily se ètyøi regionální kulaté stoly za úèasti politikù a regionálních zástupcù a to 
 v Táboøe (únor)
 ve Zlíně (bøezen) 
 v Ostravě (záøí)
 v Brně (prosinec) 
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 Vněj�í vztahy 

 Kromě uvedených jednorázových akcí - 
kulatých stolù a konferencí spolupracovali zástupci 
asociace  

- ve Vládním výboru pro ZPO 
- v odborné pracovní skupině Vládního výboru 

pro zaměstnanost
- v pracovních týmech tripartity (RHSD) 

a projektech sociálního dialogu 
- v odborné pracovní skupině MPSV ČR 

Prùběžně probíhala spolupráce s dal�ími 
zainteresovanými organizacemi, zejména s:

- NRZP ČR na úrovni centra i krajù
- Asociací pracovní rehabilitace ČR
- Konfederací zaměstnavatelských 

a podnikatelských svazù ČR
- Hospodáøskou komorou ČR v rámci 

kolektivního èlenství 
- Svazem prùmyslu a dopravy
- TESSEA ČR � sdružením sociálních 

podnikù a dal�í øadou 
nejmenovaných subjektù    

Komunikace 
K vněj�í komunikaci je kromě 

zmíněných platforem a jednání 
využ í ván web www.azzp .cz 

formou informací a èlánkù, zatím 
méně a spí�e ojediněle se zapojují 

èlenové do redakèní a informaèní 
èinnosti ve svých regionech. AZZP 

v roce 2017 využívala externí podpory 
družstva E-dílna, která se zaměøovala 
pøevážně na PR a komunikaèní podporu 
spoleèně organizovaných akcí.  
V rámci konání kulatého stolu v Ostravě 
iniciovala AZZP ČR �Ostravskou výzvu�, kterou 
podepsalo do konce roku již několik desítek 
významných nepolitických osobností. Tato výzva 
má s louž it  k  os lovení  pol i t ické a v ládní 
reprezentace v roce 2018 k dal�í podpoøe 
systémových změn.

Vnitøní vztahy a komunikace 
Těži�tě informací èlenù spoèívalo ve formě 

redakèních èlánkù a informací zveøejňovaných 
v èlenské sekci webu www.azzp.cz. 

Osvědèenou formou byly prùzkumy a ankety na webu 
i formou zasílaných e-mailù, v zájmu získání co 

nejhodnověrněj�ích dat pro jednání a dal�í práci. 
Ani v roce 2017 se nepodaøilo oživit práci odborných sekcí, 

a� již zaměøených na obchodní nebo komunikaèní oblasti 
spolupráce èlenù. Z dùvodù intenzivního jednání a schvalování 

projednávaných změn plnily roli legislativní sekce AZZP 
v zásadě oba volené orgány, pøíležitostně doplněné o dal�í 

zku�ené zástupce èlenù. 

  Pøíspěvky a hospodaøení 

  I v roce 2017 zùstaly èlenské pøíspěvky na konstantní relativně nízké úrovni 
bez diferenciace. Nízká úroveň pøíznivě ovlivnila pøíspěvkovou kázeň. Na druhé straně 

nízký pøíspěvek mùže negativně pùsobit na motivaci ke spolupráci. Část pasivních èlenù 
využívá èlenství jen jako zdroj informací. 

V roce 2017 byly pøíspěvky výhradním zdrojem pøíjmù sdružení. Asociace vedle toho využila 
nefinanèní podpory Parlamentu ČR, krajských úøadù, poboèek Úøadu práce k úspoøe výdajù 

na konání spoleèných akcí. Stejně tak kanceláø tradièně využívá pro svou èinnost personál 
a zázemí SČMVD jako svého èlena, za niž hradí pau�ální èástku úhrady služeb. I tak zùstaly 

hlavními položkami výdajù v roce 2017 vedle této úhrady zejména náklady na komunikaèní a PR 
kampaň a výdaje spojené s konferencemi a kulatými stoly.

  Cíle pro období 2018-19 
  Pøedev�ím zajistit plynulé a efektivní pøijetí schválených změn v exekutivní praxi, pomoci 
èlenùm spolupracovat s Úøadem práce ČR na uznání ZZP v pøechodném období, efektivní distribuci 
pøíspěvkù na podporu zaměstnávání OZP a v rutinním provozu elektronické evidence náhradního 
plnění.
Pokraèovat v jednání � navázat spolupráci s novou politickou a vládní reprezentací s cílem získat 
potøebná data a pøipravit návrhy pro druhou etapu zahájené reformy. Nepøipustit negativní dopady 
dal�ího plo�ného zvy�ování minimálních mezd a tarifù na nejslab�í èást zaměstnavatelù, plnících 
silněj�í sociální funkci vùèi zaměstnaným OZP. 
Pokraèovat v osvětě a propagaci skuteèného obrazu dotovaného trhu práce � skuteèného zaměstnání 
osob se zdravotním postižením, které jsou motivovány k práci a profesnímu rozvoji a mají potenciál stát 
se nejen obèansky, ale i ekonomicky plně rovnoprávnými.

Závěr 
AZZP ČR jako nejvýznamněj�í a nejvlivněj�í zástupce okruhu zaměstnavatelù osob se zdravotním 
postižením chce i nadále plnit svou roli ve spolupráci se v�emi partnery. Bez ohledu na stále složitěj�í 
politickou situaci a relativně pozitivní vývoj hospodáøství i zaměstnanosti chce nejen hájit a podporovat 
zájmy svých èlenù, ale také dál spolupracovat na návrzích a opatøeních k zefektivnění celého systému 
podpory zaměstnávání OZP v ČR. Jen cestou systémových a vzájemně propojených změn lze dosáhnout 
plné integrace a respektu vycházejících z principu rovných práv a pøíležitostí osob se zdravotním 
postižením � ze strany podnikatelské, odborné i �iroké veøejnosti.
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Pokraèovat v osvětě a propagaci skuteèného obrazu dotovaného trhu práce � skuteèného zaměstnání 
osob se zdravotním postižením, které jsou motivovány k práci a profesnímu rozvoji a mají potenciál stát 
se nejen obèansky, ale i ekonomicky plně rovnoprávnými.

Závěr 
AZZP ČR jako nejvýznamněj�í a nejvlivněj�í zástupce okruhu zaměstnavatelù osob se zdravotním 
postižením chce i nadále plnit svou roli ve spolupráci se v�emi partnery. Bez ohledu na stále složitěj�í 
politickou situaci a relativně pozitivní vývoj hospodáøství i zaměstnanosti chce nejen hájit a podporovat 
zájmy svých èlenù, ale také dál spolupracovat na návrzích a opatøeních k zefektivnění celého systému 
podpory zaměstnávání OZP v ČR. Jen cestou systémových a vzájemně propojených změn lze dosáhnout 
plné integrace a respektu vycházejících z principu rovných práv a pøíležitostí osob se zdravotním 
postižením � ze strany podnikatelské, odborné i �iroké veøejnosti.
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