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UzZ vice nez 30 let ménime zazZité postoje, pomahame zaméstnavatelim
vracet zdravotné postizené do Zivota.

Zpravodaj AZZP CR 4/2024

Mnoho Stésti a Uspéchu
vV novém roce Vam preje

dZ| Asociace zameéstnavatelu
ZP ]| zdravotné postizenych CR


https://mailchi.mp/6c1abf882c4c/vz-12609342?e=78f78e8fc3
https://azzp.cz/

Slovo Uvodem
Vazeni ¢tenari,

nadchazi konec letoSniho
roku a s tim
i neodmyslitelné  souvisi
bilancovani. V  tomto
letoSnim poslednim Cisle
Zzpravodaje se tedy
ohlédnu za ¢innosti
vykonné rady asociace.

Pfedné tedy musim fici, Ze
letoSni  rok byl velmi
intenzivni. Za dobu, kdy se
praci v AZZP angazuji, jsem
podobny rok nezazil. Od zaCatku roku se rozebéhla jednani o novelizaci zakona
¢. 435/2004 Sb., pripravé nového zakona o integraénim socialnim podniku a s nim také
souvisejici zmény v dalSich zakonech. UZ v roce 2022 se nam podafrilo obnovit jednani
pracovni skupiny na MPSV, a to pravé z divodu nové vznikajiciho zakona o integraénim
socialnim podniku, a zjevnému tlaku MPSV na Uspory ve statnim rozpoctu. Prvni navrhy, jak
bude novelizace vypadat, jsme méli k dispozici uz v roce 2023, ale konkrétni podoba, o které
bylo nutné velmi intenzivné jednat, se nam dostala do rukou az letos pred prazdninami.
Bohuzel, jak uz to tak byva, ve stavu, ktery byl v mnoha detailech neuspokojivy. Museli jsme
tedy s predstihem zahdjit jednani o pozménovacich navrzich a zaroven resit pfipominkové
fizeni. S uvédomeénim nadchazejicich voleb v pfistim roce jsme také spoleéné s MPSV zahajili
jiz kazdorocni jednani o zvySeni prispévku podle § 78a. Tentokrat ovSem s narizenim na dva
roky dopredu. Moje predstavy o stanoveni vySe prispévku byly sice odliSné, ale snad vam
alespon néjaka jistota vySe prispévku pomuze pfi planovani. Podrobnéjsi informace o vysi
prispévku se doctete v samostatném c¢lanku.

V letoSnim roce se nam také konecné podarilo obnovit regionalni schlizky, resp. kulaté stoly.
Jsem velmi rad, Ze se nam podafilo navstivit alespon 5 krajli a debatovat o problematice
zaméstnavani OZP i se zastupci z Urad( prace a zastupiteli kraji a obci. Tyto schlizky jsou
pro nase Cleny prilezitosti k propojeni, ale i k navazani kontaktli mimo naSi ¢lenskou

zakladnu. V pfistim roce bych rad v poradani takovych schizek pokracoval v nezménéné
formé.

DalSi detaily o jednanich a legislativé se doctete ve ¢lancich tohoto zpravodaje.
Dovolte mi poprat vam vSe nejlepsi do nového roku a pfijemné proziti vanocnich svatkl. Na
chvili nechte, pokud mozno stranou business a vénujte se rodiné a svym blizkym. Protoze
rodina je to jediné na éem opravdu zalezi.

Josef Sulc

predseda AZZP CR
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Co lepsiho muze pfinést rok 2025?

Konec roku byva pro spoustu z nas
prilezitosti k rekapitulaci toho, co se
(ne)povedlo a k zamysleni, co pfinese
pristi rok. Bude lepSi nebo horsi nez
ten pravé kondcici? | my jsme se trochu
zamysleli...

Cist vice

Cinnost AZZP v poslednim &Etvrtleti

Jak uz jsem zminil v Gvodniku tohoto zpravodaje, letoSni rok byl velmi bohaty na rlzna
jednani a stanoviska k nové pfijimané legislativé. Re¢ je samoziejmé& o novém zakonu
o integracnim socialnim podniku a novele zakona o zaméstnanosti. Asi nema smysl zde
popisovat konkrétni jednani a kroky, které byly nutné ke zmirnéni dopadu pfijatych
legislativnich zmén, a tak vyberu jen ty dllezZité. Novela zakona o zaméstnanosti i zakon
o0 integracnim socialnim podniku prochazely ve 4. ¢tvrtleti posledni fazi pred postoupenim do
senatu. V této chvili jsme se pokusili prosadit nase pozménovaci navrhy k obéma snémovnim
tiskiim. Diky soustavnému tlaku na poslance se nam podafilo projednat nase pripominky
pred nékterymi poslanci u kulatého stolu, ktery poradal MUDr. Vit Kankovsky v prostorach
Poslanecké snémovny. Vysledkem tohoto kulatého stolu a dalSi komunikace pak bylo
zmirnéni hroziciho omezeni proplaceni platl provoznich asistentll. PGvodni pozménovaci
navrh ministra Ing. Mariana JureCky nebyl prijat a misto néj byl pfijat nami prosazovany
1,5nasobek primérné mzdy. Zaroven vSak bohuzel zlstala v novele zminéna prima pomoc
téchto provoznich asistentl. Na konkrétni specifikaci pfimé pomoci v téchto dnech usilovné
spolupracujeme s MPSV. Jsme tak pritomni jednani o metodickém pokynu a jak doufame,
podafi se nam co nejdrive spoleénymi silami nastavit odpovidajici pravidla. Nékdy se tato
jednani mohou zdat jako marny boj, ale snazime se o to, aby byla zachovana podpora
asistence ve stejné mire, jakou ji v soucasné chvili zaméstnavatelé poskytuji. To vSe
s ohledem na ojedinélé pfipady naduzivani prispévkl na asistenci. K tomuto tématu jsme
poradali i Skoleni o dopadech novelizace na zaméstnavatele.

Nas navrh na odlozeni platnosti ¢asti zakona, ktery méni jiné zakony v souvislosti s pfijetim
zékona o integradnim socialnim podniku bohuzel nemél Sanci byt schvalen. Rikam to
s odstupem casu a plnym védomim, Ze AZZP je maly pan na prosazeni nékterych zmén, které
jdou proti zajmu nékterych politickych i podnikatelskych skupin. Jednalo se o nasobek
pramérné mzdy pri poskytovani nahradniho plnéni. V nasem puvodnim navrhu byl tento limit
snizovan postupné ve dvou nasledujicich letech. A to nejprve na 21nasobek a pak v roce
2026 na 14nasobek. Pozménovaci navrh ministra Jurecky vSak snizil skokem s platnosti od
1.1.2025 tento limit na 14nasobek. Tento pozmeénovaci navrh byl vysledkem tlaku ze strany
ministerstva financi, které jim podminilo pfijeti vSech ostatnich legislativnich zmén. Diky
tomu se nam pres veSkerou snahu nepodarilo prosadit postupné snizeni. Dlouhodobym
cilem AZZP bylo snizit limit nahradniho pInéni na tuto hranici, ato z divodu prebytku
celkového limitu na CHTP a vytvoreni tak potreby pfimo zaméstnavat OZP na volném trhu
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prace. Zda nebude takovato rychla

zména spise kontraproduktivni

ukaze nasledujici rok. Pro

zaméstnavatele, ktefi maji

dlouhodobé smlouvy na odbér

sluzeb a produktd v rezimu

nahradniho plnéni muize tato

zména znamenat ohroZeni

obchodnich vztahU

a v nékterych pripadech

i sankce. Vtakovém pripadé

doporucduji odvolat se na

tzv. “vy$Si moc”, za kterou se

zména zakona da povazovat.

Samozrejmé pokud je to mozné,

doporucuji vyjednat zménu smluv

pri rozumné komunikaci a vyhnout

se pfipadnym soudnim sporam. V pfipadé dotazl s touto problematikou se prosim obracejte
prfimo na meé.

Josef Sulc

Legislativni okénko

V soucasné dobé je v rlznych fazich legislativniho procesu nékolik predpisu, které se tykaji
i nasi hlavni problematiky - zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Pokusim se pro
Vas v par radcich shrnout aktualni situaci.

Novela zakona o zaméstnanosti

18. prosince na svém jednani novelu schvalil Senat. Nasledovat bude v nejblizSich dnech
podpis prezidenta a zverejnéni ve Sbirce zakonu. Uinnost novely je stanovena od 1.1.2025.
A co jsou hlavni zmény, které vstupuji touto novelou v platnost?

. Maximalni ¢astka zvySeni pfispévku ve vysi 0,8nasobku prispévku na mzdy,

. slouceni pozic provozni zaméstnanec a pracovni asistent do jedné - provozni
asistent s tim, Ze nové se jiz nebude jednat o pracovni pozici, asistence bude soucast
naplné prace,

. maximalni uznatelné naklady na plat provoznich asistentd ve vysi 1,5nasobku
primeérné mzdy,

. v pripadé interni dopravy budou uznatelné pouze naklady na pohonné hmoty,

. nové nebude Ufad prace uznavat asistenci ani dopravu poskytovanou
majetkove a jinak propojenymi firmami,

. diferenciace odvodU do statniho rozpoétu v pripadé, Ze zaméstnavatel neplni
povinnost zaméstnavat alespon 4 % osob se zdravotnim postizenim,

. zaméstnavatel uznany Ufadem prace za zaméstnavatele na chranéném trhu
prace nebude mit povinnost vyplhovat hlaSeni o pInéni povinného podilu,

. meéni se podminky ohledné prokazovani bezdluznosti.

Jak jsme jiz informovali dfive, v zakoné zlstala zachovana podpora osob se zdravotnim
znevyhodnénim.
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Navrh zakona o integracnim socialnim podniku

Navrh zakona o integraénim socialnim
podniku spolu se souvisejicim navrhem
zakona, ktery méni zakony souvisejici se
zakonem o integraénim socialnim podniku
projednaval Senat také na schlzi 18.
prosince. Po delSi debaté byly oba tisky
schvaleny a postoupeny k podpisu
prezidenta a zverejnéni ve Shirce zakonl.
ltento zakon bude mit Gdinnost od .
1.1.2025. Vedle definice integracniho
socialniho podniku a vSeho k jeho zaloZeni a fungovani zasahuje také do fungovani
chranéného trhu prace. S platnosti od 1.1.2025 se snizZuje limit pro poskytovani nahradniho
plnéni z 28nasobku pramérné mzdy na jeji 14nasobek, zaroven umozni poskytovat nahradni
plnéni i integraénim socialnim podnikim. OdloZenou G¢innost k 1.1.2027 ma ustanoveni
0 moznosti vyhradit verejné zakazky pouze pro integracni socialni podniky.

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim podle § 78a
zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Vlada na svém jednani 18.12. schvalila nafizeni vlady o maximalni ¢astce prispévku na
podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném trhu prace. Od
1. Ctvrtleti 2025 se tedy pfispévek navySuje o 1 600 Ké na 17 300 K¢ (+ 1 000 KE pausal).
0d 1.1.2026 by pak mél prispévek narutst o dalSich 1 300 K¢ na 18 600 K¢ (+ 1 000 K¢é
pausal).

Novela zakona o Ceské televizi a o Ceském rozhlasu

Projednavani této novely bylo prozatim pozastaveno, poslanci by se k nému méli vratit

v pribéhu pristino roku. Vyse koncesionarskych poplatkl se tedy k 1.1.2025 neméni.

ka

Ze zivota nasich c¢lenl
TOMZA: Pribéh tUspéchu a inspirace v socialnim podnikani

Spolec¢nost TOMZA, s.r.0. neustale rozSiruje
své aktivity a nastavuje standardy nejen
v oblasti obalového prumyslu, ale treba
i v pristupu k zaméstnavani lidi se zdravotnim
znevyhodnénim. V c¢lanku se dozvite co
vSechno nabizi nebo jak Ilze podnikat
udrzitelné i v oboru, ktery na prvni pohled
s udrzitelnosti nemusi mit nic spole¢ného.

Cist vice
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Co se konalo a co planujeme

Na zacatku listopadu jsme se sesli s nasimi ¢leny z Jihomoravského kraje. Tentokrat to bylo
vyjimeé&né bez hostd mimo asociaci, protoZe pozvani zastupci z Ufadu prace nakonec bohuZel
nemohli pfijit. Hlavnim tématem setkani byly - jak jinak - novela zakona o zaméstnanosti
a navrh zakona o integracnim socialnim podniku.

Posledni letosSni setkani nakonec nebylo to brnénské. Na zacatku prosince jsme splnili slib
a uskuteénili odloZené setkani se ¢leny z Pardubického a Kralovéhradeckého kraje. Utogisté
jsme nasli v prostorach Zakladni a Praktické Skoly SVITANI a vedle nasich &len(i s nami pfijeli
diskutovat také feditelka TESSEA Mgr. Tereza Dostalova, feditel Krajského Ufadu prace
v Hradci Kralové Mgr. Martin Horak, Bc. Tomas Dvorak z Krajského Uradu Pardubického kraje
a Tomas Vlasak, reditel regionalni kancelare Czechinvestu. | zde se debatovalo pochopitelné
hlavné o tématu aktualni situace v legislativé a novinek, které se chystaji od nového roku.

Mezitim jsme jesté v fijnu pro
Cleny usporadali seminar na
aktualni témata. To prvni nam
prednesla JUDr. Jitka
Hlavackova ze SPCR.
Predstavila nam pripravované
i jiz platné novinky v Zakoniku
prace. Ing.Blanka BeneSova
z firmy SPINWARE S.r.o.
zopakovala, jak na nabor
novych zaméstnancll. Ana
Uplny zavér (pracovniho) roku
jsme pro Cleny pripravili
seminar k novinkam, které nas
¢ekaji uz od 1.1.2025.

Ani v pristim roce nebudeme
zahalet, budeme se dale vzdélavat, potkavat se ¢leny a diskutovat s nimi o tom, co je trapi,

ale také tési. A radi budeme i nadale vzajemné sdilet své seminare se SCMVD a tim nasim
¢lenim nabizet jesté vice moznosti k ziskavani novych informaci.

ka

Vyhody pro éleny AZZP CR

Jak jsme jiz informovali, zajiStujeme pro své ¢leny spolecny
nakup sluzeb a komodit, jako jsou pohonné hmoty, sluzby
mobilniho operatora, pojiSténi majetku a odpovédnosti,
operativni leasing vozidel. Néjakou dobu je jiz v béhu
spolecny nakup pohonnych hmot a operativniho leasingu.
Nové se pridava velmi zajimava nabidka mobilnich tarif( od
T-Mobile, stale jedname i o0 moznosti vyhodného pojisténi
u spolec¢nosti Kooperativa.

ka
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Odvedle... aneb mohlo by vas zajimat N FO Z P
Zdravotné postizeny zaméstnanec roku 2024 Nedatrni fond ,

Nadacéni fond pro podporu

zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim vyhlaSuje
dalSi roénik soutéze Zdravotné postizeny zameéstnanec roku.
Uz po 13. bude v kvétnu pristiho roku vyhlasovat nejlepsi
zaméstnance se zdravotnim postizenim, ato ve dvou
kategoriich - z otevieného a z chranéného trhu prace. Mate
ve své rodiné, okoli nebo mezi kolegy v praci nékoho, kdo by
si tento titul zaslouzil? Mate zaméstnance, jehoz praci byste
radi ocenili? Prihlasit ho mlZete prostfednictvim webového
formulare, ktery najdete na webu soutéze.

Zaméstnanec roku 2024 ve spolupraci s HKP
NFOZP - Zaméstnanec roku 2024
# WeBuySocial

Mezinarodni kampan
#WeBuySocial upozoriuje na

v g
prinosy odpovédného verejného ‘ : ¥ s
zadavani. - “ﬁl -

TESSEA v CR od jara 2024 sdili

priklady konkrétnich realizaci WeBuySOCia'EU

verejnych zakazek s dlirazem na LEPS! PRISTUP KE SPOLECENSKY ODPOVEONEMU

socialni aspekty. Dozvite se VEREINEMU ZADAVANI

napriklad jak na Korfu integrovali

socialni podniky do zadavani pro
sluzby cateringu anebo o pristupu ¢eského Ministerstva prace a socialnich véci pfi zadavani

zakazek na textil.

Asociace zameéstnavatelu
zdravotne postizenych CR
AZZP CR, JindfiSska 2, 110 00 Praha 1, https://azzp.cz, info@azzp.cz, tel. 224109255

IC 49276221, registrovana u Mestskeho soudu v Praze, sp. zn.: L 4551,
bankovni spojeni Fiobanka, a.s., ¢. 4. 2800768754/2010

Chcete zménit zasildni nasich informaci?
Zde miZete upravit nastaveni nebo odhldsit odbér
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