Otevrit v prohlizeci

Asociace zaméstnavatel
zdravotné postizenych CR

UzZ vice nez 30 let ménime zazZité postoje, pomahame zaméstnavatelim
vracet zdravotné postizené do Zivota.

Zpravodaj AZZP CR 1/2025

Slovo uvodem
Vazeni zaméstnavatelé OZP a vSichni ostatni, zajimajici se o problematiku CHTP,

dlouho jsem premyslel, jakym zplsobem zhodnotit uplynuly rok a jakym motivacnim
proslovem vas ujistit, Ze i pres veSkeré zmény v legislativé bude podpora zaméstnavani OZP
zachovana na adekvatni Urovni. Pravé v téchto dnech totiz vznika finalni verze metodiky pro
UP, kterd ma vysvétlit a nastavit pravidla, podle schvalené novely zakona o zaméstnanosti.
Pokusim se nejprve o malou alegorii.

V jaké situaci vlastné jsme? Predstavuji si zaméstnavatele na CHTP jako fidiCe autobusu,
jedouciho po Route 66. V nadrzi ma nafty akorat na dojeti do nejblizSiho mésta vzdaleného
200 mil. Palubni pocita¢ hlasi dojezd 220 mil, takze kdyZ miji benzinku a u ni napis “next gas
station 200 miles”, nechava ho to chladnym. | z divodu, Ze vlastné na natankovani by musel
vyuzit debetu na Ucétu. Coz o to, né€jaky ten litfik nafty uSetri lehkou nohou na plynu a dalnice
je prece rovna a klidna. Co by se tak mohlo

pokazit? No po 100 milich prichazi

prekvapeni v podobé objizdky o délce

40 mil. Zpatky to nejde a jina cesta by byla

jesté delsi. K velké nevoli pasazéru tedy

ridi¢ vypina klimatizaci a dalSi nepotfebné

spotrebiCe, aby usetfil dalsi litry nafty.

SnizZuje rychlost s plnym védomim, ze do

cile dorazi o hodné pozdéji, nez mél v planu

a posloucha neprijemné az vyhruzné

komentare pasazérll. Do mésta nakonec

dorazi, protoZe autobus plny pasazéru

u krajnice prosté stat nenecha. Na vypary

dojede k prvni benzince, vyuZije kreditni

karty a natankuje tak akorat, aby dojel do

cilové stanice uprostred mésta. Na kone¢né dotankuje na firemni kartu a doufa, Ze zitra zase
vyrazi na dalSi cestu. On totiZz Zadny jiny dopravce ve mésté neni. A navic, tohoto pana fizeni
autobusu bavi. Ma rad kontakt s lidmi, i kdyZ je to mnohdy velmi psychicky narocné.

UZ jsme si tak n&jak zvykli na to, Ze pravidla se nAm méni za pochodu. Slo-li doposud o vysi
prispévku, byli jsme schopni néjak reagovat. Nyni se méni pravidla vice nez bychom ocekavali
a tlak, ktery na nas pusobi je enormni. Zastupci MPSV na poslednim jednani tvrdili, Ze nebude
nutna zadna vétsi zména v pracovnich smlouvach a postac¢i dodatky ohledné pracovni
naplné, ale predlozeny navrh metodiky azejména pak zminéna zpétna kontrola
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a prokazovani miry asistence nas v klidu nenechava. Opakované jsme byli ujiSténi, Ze pfistup
UP bude pro prvni kvartal roku 2025 individualni a vstricny.

Kazdopadné vas mohu ujistit, Ze po tom, co MPSV uverejnéni metodiku v kone¢né podobég,
budeme poradat seminar pro nase ¢leny. Tam vSe vysvétlime a doufejme uklidnime napjatou

situaci.
Josef Sulc

predseda AZZP CR

Ohlédnuti za loriskym rokem a plany pro budoucnost

Asociace ma za sebou dalSi rok
¢innosti. Co se v ném povedlo, co
nepovedlo a co planujeme dal, to si
muzete precist v ¢lanku.

Cist vice

Cesta do neznama

Co je a neni ,,pfima pomoc*“?

18.12. lonského roku si zakonodarci
i zastupci MPSV oddechli. Novela zakona
0 zaméstnanosti, upravujici podminky
poskytovani prispévku (nové) podle
§ 78a-e byla schvalena. S ucinnosti od
1.1.2025. VSe je tedy v poradku. Ale je to
opravdu tak?

Cist vice

MPSV CR pripravuje metodiku k novele ZoZ, ktera vyrazné méni podminky ziskani pfispévku
na podporu zaméstnavani OZP. Kromé mzdové slozky prispévku omezuje moznost uplatnéni
vicenaklad(l spojenych s asistenci na pracovisti a s dopravou. Nad ramec evropskych
narizeni obsahujicich podporu asistence na pracovisti OZP zavadi pojem ,pfima pomoc*,
jehoz vyklad neméa oporu vzZadném ceském pravnim predpisu. Vylucuje z okruhu
podporovanych ¢innosti napf. kontrolu vykonané prace zameéstnanych OZP nebo individualni
psychosocialni podporu nepfimo podminujici udrzeni OZP v zaméstnani.
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Povinnost nebo svobodné rozhodnuti

Na strankach Verejného ochrance prav se
objevil ¢lanek - informace o zruSeni
povinnosti osob se zdravotnim postizenim
podat informaci oinvalidit¢ 1. nebo
2. stupné. Z hlediska lidskopravniho zcela
spravné rozhodnuti. Co to ale bude presné
znamenat? MdUlzZe to pfinést iné&jaka
negativa? DocCtete se v ¢lanku.

Cist vice

Predstavujeme nové cleny

V Unoru nasSe rady rozsitili dva novi ¢lenové.
Prvnim z nich je Spolek rodi¢l a pratel
zdravotné  postizenych  déti  Daneta
z Hradce Kralové. Jeho hlavnim zamérenim
je pomoc détem s kombinovanym

postizenim. Mimo jiné ale provozuje dilnu, ' =
kde studenti ucilisté mohou absolvovat aneta

praxi apoté najit uplatnéni ijako
zaméstnanci, a to od manualnich pozic az
po vedouci funkce. Hlavnim vyrobnim
programem je textilni vyroba a pracuje zde
47 zaméstnancd.

Druhym novackem je Uklidova firma z Prahy

—_ t - . .
‘@ c 's o Ralyo s.r.o. Jejich 19 zaméstnanych OZP se

stard o Gklid komerénich prostor, kancelafi

A t a bytovych domu prevazné v SirSim centru
x=, CISte 2 oro

Co se konalo a co planujeme

Zacatek roku se nesl zejména vocekavani nového metodického pokynu MPSV
k poskytovani prispévku podle § 78a-e zdkona o zaméstnanosti. Nez ministerstvo pokyn
pfipravilo k pfipominkam, sesli jsme se se zastupci Generdlniho Feditelstvi UP CR.
Domluvili jsme spolu prvni dva dileZité body nasi spoluprace. Prvnim z nich je sjednoceni
pozadavkll pobodek UPCR pii podavéni Zzadosti o prispévek. Tim druhym pak
spoluorganizace $koleni ke zmé&ndm v zakoné o zaméstnanosti, které Ufad prace planuje
a kterych se maji Ucastnit nejen pracovnici zpracovavajici agendu zameéstnavani OZP, ale
také zaméstnavatelé.

V bfeznu jsme pak ve spolupraci s Generalnim feditelstvim Uradu prace CR usporéadali
narychlo usity seminar ke zminénému metodickému pokynu tak, aby ¢lenové védéli, jak
v dubnu pfipravit prvni zadost v novém formatu. ProtozZe je stale spousta nejasnosti i na
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strané Ufad( prace, nebylo to jednoduché. Vazime si toho, 7e zastupkyné uUradu
Ing. Barbora Lundakova se presto ujala té nelehké role nas se vSemi zménami seznamit.

dllezitéjsi, ze volenym organtim konc¢i funkéni obdobi, takze bude ve znamenivoleb. Stejné
jako loni planujeme i letos setkani (nejen) se ¢leny v regionech a do prazdnin uréité nékteré
regiony stihneme navstivit. Ainadale budeme c¢lenlm nabizet moznosti vzdélavani.
Témata jesté ladime podle zajmu ¢lend.

ka

Ze zivota nasich élenu

Ze zivota firmy na CHTP ...aneb, jak to vidi séf

Jak vypada takovy (ne)vSedni den
unas, zaméstnavatell na tom
tzv. chranéném trhu prace?

Cist vice
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Hradecky socialni podnik pfipravuje unikatni centrum nejen pro handicapované
— krajské propojeni komunit

Nové pracovni prostredi pro vice jak 90
zdravotné postizenych
spolupracovnikd, ale i moderni
komunitni centrum, respektujici
udrzitelny rozvoj po strance energie
i Zivotniho prostredi. Takovy zamér chce
v Hradci Kralové realizovat jeden
zpfikladnych ~ ¢lend  AZZPCR -
Propagacni Podnik Hradec Kralové.

O co se jedna? Doctete se v clanku.

Cist vice

Otava ziskala cestné uznani na veletrhu Amper 2025

V Brné se v druhé poloviné brezna konal tradi¢ni veletrh Amper 2025. V jeho ramci se
kazdorocéné vyhlaSuje soutéz Zlaty Amper. Mezi ocenénymi byl letos i nas ¢len - vyrobni
druZstvo OTAVA z Pisku, ktery dostal ¢estné uznani za smysluplné zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim. Gratulujeme!
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Odvedle... aneb mohlo by vas zajimat

Brnénské ParaCENTRUM Fenix vraci po ochrnuti zpét do zivota. Verejnost jej
podpofrila diky adventnim koncertdm CT

ParaCENTRUM Fenix zaloZili v roce 2004 sami vozickari, aby mohli Iépe poméahat a predavat
své zkuSenosti ze Zivota na voziku dal. Brnénska neziskovka pomaha lidem po poskozeni
michy, ktefi ochrnuli nasledkem drazu ¢i onemocnéni.

Jaké prekazky musi na své cesté zdolavat a kdo mu pomaha? To se dozvite v ¢lanku.

Cist vice

Asociace zaméstnavatelu
zdravotné postizenych CR
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Chcete zménit zasildni nasich informaci?
Zde muZete upravit nastaveni nebo odhldsit odbér
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