
 

 
Otevřít v prohlížeči 

 

Už více než 30 let měníme zažité postoje, pomáháme zaměstnavatelům 
vracet zdravotně postižené do života. 

Zpravodaj AZZP ČR 2/2025 
 

Slovo úvodem 

Vážení čtenáři Zpravodaje AZZP ČR, 

tento zpravodaj se k vám dostává v době, kdy už by měly být vyřešené a snad i vyplacené 

všechny žádosti o příspěvek pro zaměstnavatele na chráněném trhu práce podle § 78a-e 

zákona č. 435/2004 Sb. Z řad členů AZZP ČR ale dostáváme informace, že ani k tomuto datu 

nejsou všechny žádosti vyřešeny a bohužel v mnoha případech nejsou uznávány nároky na 

zvýšenou část příspěvku. Mnoho poboček ÚP ČR si vyžaduje doklady nad rámec zákona, nebo 

si vykládají zákon jinak, než jak říká “informace pro žadatele…”. Kancelář AZZP ČR velmi čile 

komunikuje s GŘ ÚP ČR a MPSV a snaží se o harmonizování přístupů úředníků a vyjasňuje 

postupy. Dopad novelizace zákona č. 435/2004 Sb. na chráněný trh práce se zdá být velmi 

negativní. Cílem novelizace bylo omezení nadužívání příspěvků, ale podle současného stavu 

se zdá, že s pověstnou vaničkou špinavé vody bylo vylito i dítě. V tuto chvíli se nebojím říci, 

že při současném stavu věcí dochází k přímému ohrožení pracovních pozic obsazených OZP. 

Ujišťuji vás, že neustále jednáme s MPSV a GŘ ÚP ČR a snažíme se nastavit procesy tak, aby 

schvalování žádostí za 2. kvartál tohoto roku probíhalo hladčeji a za jasných podmínek. 

Ve dnech 22. a 23. 5. proběhl volební sněm AZZP 

ČR. Za znovuzvolení do funkce předsedy asociace 

všem zúčastněným děkuji a jsem velmi vděčný za 

projevenou podporu. Zároveň pro mě tato 

projevená důvěra znamená důležitý závazek. 

AZZP ČR zastupuje téměř 130 zaměstnavatelů se 

zhruba 15.000 zaměstnanými OZP. Vyjednání 

odpovídající podpory zaměstnavatelům a tím 

i férových podmínek pro zaměstnané OZP je mojí 

prioritou a pevně věřím, že se do budoucna podaří 

systém podpory doladit.  

Závěrem bych chtěl ještě jednou poděkovat Heleně Plaché, Martině Weiglové a Milanu 

Antošovi za jejich skvělou práci, kterou ve vedení AZZP ČR v minulosti vykonali. Vážím si jejich 

práce a přeji mnoho úspěchů do dalších let. 

Josef Šulc  

předseda AZZP ČR 

 

https://mailchi.mp/6c1abf882c4c/vz-12609342?e=78f78e8fc3
https://azzp.cz/


 

 

Legislativní okénko 

 

Od 1.5.2025 vešla v platnost novela zákonů o České 

televizi a o Českém rozhlasu. Ta navyšuje částku 

poplatku za užívání těchto médií, upravuje okruh 

fyzických osob, které jsou povinny poplatek platit a také 

nově zavádí povinnost platby zaměstnavatele za své 

zaměstnance. Asociaci se ve spolupráci s dalšími 

organizacemi podařilo prosadit výjimku z povinnosti 

platby pro spolky a zejména pro zaměstnavatele uznané 

ÚP ČR za zaměstnavatele na tzv. chráněném trhu práce. 

 

1.6.2025 vstoupila v platnost novela Zákoníku práce, 

tzv. Flexinovela. Přináší změny v následujících oblastech: 

• Prodloužení zkušební doby 

• Délka a běh výpovědní doby 

• Výpovědní důvody 

• Lhůta pro předání výpovědi 

• Rodičovská dovolená 

• Odměňování 

• Dovolená 

• Odpočinek mezi směnami 

• Neplatné rozvázání pracovního poměru 

• Průměrný výdělek 

• Zaměstnávání mladistvých 

• Odborové organizace 

• Pracovnělékařské služby 

 

 

 

Tři pohledy na „kreativitu“ při metodickém výkladu pojmu „přímá pomoc 
OZP“ 

Hlavním tématem letošního jara bylo podávání 

žádostí o příspěvek na zaměstnanost OZP podle 

§ 78a-e zákona o zaměstnanosti. Podávaly se 

poprvé podle nové metodiky. Co rezonovalo mezi 

zaměstnavateli nejvíce? Sousloví “přímá pomoc” 

ve smyslu pomoci OZP zaměstnancům. Pohled 

na to, jak si lze větu v zákoně vykládat různými – 

zcela odlišnými – způsoby najdete v článku. 

 

  

 

 
 

 

  

  číst více 

https://azzp.cz/kreativita-pri-vykladu-prime-pomoci-ozp/
https://azzp.cz/kreativita-pri-vykladu-prime-pomoci-ozp/
https://azzp.cz/kreativita-pri-vykladu-prime-pomoci-ozp/


 

 

Představujeme nové členy  

Ve druhém čtvrtletí se k nám přidaly další čtyři firmy. 

První z nich je SIMACEK, spol. s r.o. z Brna. Firma 

nabízí komplexní úklidové služby, speciální úklid, 

dodávky hygienického servisu aj. Společnost 

zaměstnává 60 OZP. 
 

 

Druhým nováčkem je sociální podnik EMEDIS s.r.o. 

z Červeného Kostelce, který zaměstnává 57 OZP. 

Činnost podniku je velmi rozmanitá, vedle výroby 

a prodeje zdravotnických potřeb a prostředků nebo 

bylinných sirupů se zabývá také kompletacemi nebo 

vedením e-shopu s udržitelnými dárky z produkce 

dalších sociálních podniků. 

Třetí jarní přírůstek do řad asociace je další sociální 

podnik - Služby KPŽ s.r.o. se sídlem v obci Sulice 

Hlubočinka ve Středočeském kraji. Podnik podporuje 

činnost pečovatelské služby a věnuje se rozvozu 

obědů, úklidovým pracem, řemeslné práci 

a povoznictví. Pracuje zde 6 OZP. 

 

 

Na konci června se k nám připojila úklidová 

společnost z Brna SEŽEV chráněná dílna s.r.o. 

329 OZP zaměstnanců se vedle úklidu výrobních 

prostor, kanceláří, bytových domů, veřejných prostor 

a domácností zabývá i ostrahou majetku. 

 

Anketa k přímé pomoci 
V podstatě celou první polovinu letošního roku jsme se 

členy řešili hlavně novelu zákona o zaměstnanosti a její 

uplatňování v praxi. Podávání žádostí o příspěvek za 

1. čtvrtletí v praxi ukázalo, jak málo času připravit se na 

změny na všech stranách bylo. První poznatky našich 

členů jsme zjišťovali v průběhu května a výsledky najdete 

v článku.  

 

 

  číst více 

https://simacek.cz/
https://emedis.cz/
https://kvalitnipodzimzivota.cz/
https://www.sezev-chranenadilna.cz/
https://simacek.cz/
https://emedis.cz/
https://kvalitnipodzimzivota.cz/
https://www.sezev-chranenadilna.cz/
https://azzp.cz/vysledky-ankety/
https://azzp.cz/vysledky-ankety/
https://azzp.cz/vysledky-ankety/


 

Ze života našich členů 
Zdravotně postižený zaměstnanec roku 2024 
28. května proběhlo v Brožíkově sále 

pražské Staroměstské radnice vyhlášení 

Zdravotně postiženého zaměstnance roku 

2024. Tuto soutěž každoročně pořádá 

Nadační fond pro podporu zaměstnávání 

osob se zdravotním postižením (NFOZP). 

Mezi vyhlášenými vítězi byli i letos 

zaměstnanci našich členů. Kteří to byli a čím 

si ocenění zasloužili? Dozvíte se v článku. 

 

Firma Písecka 2024 

Písecká oblastní kancelář Jihočeské hospodářské komory každoročně vyhlašuje nejlepší 

firmu a nejlepšího živnostníka roku z regionu. Letos vyhlásila nejlepší firmou společnost 

ALGORIT CZECH, s.r.o., která je naším členem. Symbolické ocenění pak za svou práci získali 

i další dva finalisté, mezi nimi byla další naše členská firma – Výrobní družstvo Otava. Oběma 

firmám gratulujeme! 

  

 

představujeme…  
V dnešním čísle našeho Zpravodaje Vám představíme hned 4 členy, kteří naše řady rozšířili 

v letošním roce. Kteří to budou? 

 

… Daneta 

Celým názvem Spolek rodičů a přátel 

zdravotně postižených dětí Daneta. Co má 

vlastně takový spolek společného se 

zaměstnavateli osob se zdravotním 

postižením a čím se zabývá si můžete přečíst 

v článku. 

 

  

  číst více 

  číst více 

https://www.algorit.cz/
https://vdiotava.cz/cs/
https://azzp.cz/zdravotne-postizeny-zamestnanec-roku-2024-2/
https://www.algorit.cz/
https://vdiotava.cz/cs/
https://azzp.cz/predstavujeme-daneta/
https://azzp.cz/predstavujeme-daneta/
https://azzp.cz/predstavujeme-daneta/
https://azzp.cz/zdravotne-postizeny-zamestnanec-roku-2024-2/
https://azzp.cz/zdravotne-postizeny-zamestnanec-roku-2024-2/


 

… RALYO 

Čím se asi zabývá firma Ralyo s.r.o. napadne 

podle názvu asi málokoho, ale co znamená 

ČistoČistě si asi představí každý. Kde takto 

uklízí se dozvíte v článku. 

 

 

 

… EMEDIS 

Sociální podnik se širokým záběrem, od 

zdravotních pomůcek přes bylinné sirupy až 

po dárky. To je EMEDIS s.r.o. Pokud Vás 

činnost firmy zaujala, přečtěte si článek. 

 

… SIMACEK  

Člen nadnárodní skupiny SIMACEK Group, 

který se stará o vaši čistotu a bezpečnost, to 

je SIMACEK, spol. s r.o. Více se dozvíte 

v článku. 

 
 

  
 

Co se konalo a co plánujeme 
V dubnu jsme ve Stříteži 
uspořádali pro členy 
seminář, kde jsme řešili 
dvě aktuální témata. 
V první části přijaly naše 
pozvání zástupkyně 
Krajské pobočky ÚP ČR 
z Jihlavy. Bavili jsme se 
o projektu OZP a také, jak 
jinak, na téma novely 
zákona o zaměstnanosti 
a změn při podávání 

a schvalování žádostí o příspěvek na podporu zaměstnávání OZP. Druhá část byla 
věnovaná změnám v Zákoníku práce, seznámila nás s nimi JUDr. Jitka Hlaváčková ze SPČR. 

  číst více 

  číst více 

  číst více 

https://azzp.cz/predstavujeme-ralyo-s-r-o/
https://azzp.cz/predstavujeme-emedis/
https://azzp.cz/predstavujeme-simacek-spol-s-r-o/
https://azzp.cz/predstavujeme-simacek-spol-s-r-o/
https://azzp.cz/predstavujeme-simacek-spol-s-r-o/
https://azzp.cz/predstavujeme-emedis/
https://azzp.cz/predstavujeme-emedis/
https://azzp.cz/predstavujeme-ralyo-s-r-o/
https://azzp.cz/predstavujeme-ralyo-s-r-o/
https://azzp.cz/


 

Seminář proběhl hybridní formou a vedle vysoké účasti prezenční byla i vysoká účast hostů 
připojených online. 

V první polovině května jsme se v Liberci setkali s našimi členy z Ústeckého, Libereckého 
a Královéhradeckého kraje. Setkání se zúčastnila také místopředsedkyně Výboru pro 
sociální politiku PS PČR Jana Pastuchová a zástupci Krajské pobočky ÚP ČR v Libereckém 
kraji. Hlavním tématem byly opět praktické zkušenosti s uplatňováním novely zákona 
o zaměstnanosti, ale diskutovalo se i o dalších tématech, např. o přístupu lékařské 
posudkové služby k posuzování invalidity u zaměstnaných OZP. 

V druhé polovině května 
proběhl každoroční 
dvoudenní Sněm AZZP ČR. 
První den odpoledne jsme 
si pozvali hosty – pozvání 
přijali hlavní ekonom 
banky Creditas Ing. Petr 
Dufek, který nám 
prezentoval ekonomický 
výhled pro letošní rok 
a Mgr. Luděk Mazuch ze 
SČMVD, který nás 
seznámil s novinkami v Zákoníku práce. Potom jsme opět diskutovali o průběhu 
posuzování žádostí o příspěvek a různých přístupech úředníků ÚP ČR k jejich posuzování. 
Druhý den jsme si zvolili (částečně) nové vedení asociace. Pozici předsedy obhájil Josef 
Šulc (ŠANCE Brno), místopředsedou zůstává Leoš Jiřele (SOLEA Česká Třebová). Členy 
Výkonné rady jsou Milan Hanus (OTAVA Písek), René Skrášek (KOVOPLAST Hluk), Kateřina 
Augustová (SČMVD), nově se přidali Otakar Klepárník (MEDESA Care Polička) a Tomáš 
Zajac (TOMZA Brno). Novou předsedkyní Kontrolní komise se stala Blanka Benešová 
(SPINWARE Brno), členové jsou Alena Dušková (DITA Tábor) a Martin Hájek (SLUŽBA České 
Budějovice). 

Na začátku června svolal ministr práce a sociálních věcí Ing. Marian Jurečka schůzku se 
zástupci zaměstnavatelů osob se zdravotním postižením, zástupci MPSV a  GŘ ÚP ČR. 
Cílem schůzky bylo vyhodnocení dopadů novelizace zákona č. 435/2004 Sb. na podané 
žádosti podle § 78a-e. V době konání schůzky velká část zaměstnavatelů ještě neměla 
vydané rozhodnutí k žádosti o příspěvek, úředníci ÚP ČR postupovali v jejich posuzování 
nejednotně a často nerespektovali pokyny v metodice vydané MPSV. Tento stav označil 
ministr za nepřijatelný, vyjádřil také nesouhlas s výrazným nárůstem administrativy 
a vyslovil přání zjednodušení podávání žádostí o příspěvek. Všechny zúčastněné strany 
dostaly úkoly, které mají být v průběhu června, pokud možno ale co nejdříve splněny. 

Na toto jednání pak na konci června navázalo online jednání se zástupci sekce 4 MPSV, kde 
jsme byli seznámeni s některými změnami pro posuzování žádostí za 2. čtvrtletí a s detaily 
týkajícími se řešení případných odvolání. 

ka 
 

https://azzp.cz/


 

Odvedle… aneb mohlo by vás zajímat 

CZEPA natočila spot „Není krk jako krk“ 

Česká asociace paraplegiků – CZEPA v rámci preventivní kampaně BanalFatal! medializuje 

svůj nový osvětový spot „Není krk jako krk“. Ten už od začátku roku upozorňuje na rostoucí 

riziko úrazů při jízdě na elektrických koloběžkách. 

Známý herec Rostislav Novák ml. propůjčil spotu nejen autenticitu, ale i hlas. 

Po dobu zhruba jednoho měsíce jste mohli vidět spot na všech programech České televize, 

vysílá se v nemocnicích, ve školách, v prostředcích MHD, které jsou vybaveny obrazovkami 

po celé ČR. 

Projekt CZEPA „BanalFatal!“ předchází již řadu let zbytečným poraněním míchy. Kampaň 

„Není krk jako krk“ je součástí širšího osvětového programu, jehož cílem je přispět ke snížení 

počtu úrazů a zvýšit povědomí veřejnosti o důležitosti ochrany zdraví.  
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Chcete změnit zasílání našich informací? 

Zde můžete upravit nastavení nebo odhlásit odběr 

 

https://azzp.us21.list-manage.com/track/click?u=73cc7a9b74df9c1692d829056&id=05fb5c4f0d&e=78f78e8fc3
https://azzp.us21.list-manage.com/track/click?u=73cc7a9b74df9c1692d829056&id=ec11693fc6&e=78f78e8fc3
https://azzp.cz/
mailto:info@azzp.cz
https://azzp.us21.list-manage.com/profile?u=73cc7a9b74df9c1692d829056&id=c76afd3fd9&e=78f78e8fc3&c=96a06daa7d
https://azzp.us21.list-manage.com/unsubscribe?u=73cc7a9b74df9c1692d829056&id=c76afd3fd9&e=78f78e8fc3&c=96a06daa7d
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064737638614
https://www.linkedin.com/company/azzp/
https://azzp.cz/

