
 

 

 
Otevřít v prohlížeči 

 
Už více než 30 let měníme zažité postoje, pomáháme zaměstnavatelům vracet 
zdravotně postižené do života. 

Zpravodaj AZZP ČR 3/2025 

 

Slovo úvodem 

Zdar a sílu vám všem přeji, 

vzhledem k věku jsem v situaci běžce který už vidí cílovou rovinku. Všechny svoje aktivity se 
tedy musím snažit srovnat a zorganizovat a dávat jim prioritu, abych nepromarnil Nejvyšším mi 
vymezený čas, a ještě cosi užitečného zrobil. O toto se musím pokusit i ve svém angažmá ve 
výkonné radě AZZP ČR. 

Tedy předkládám jakousi „fotku z cíle“ AZZP ČR stav květen 2029: 

• máme inovovanou a dobrou legislativu pro podporu zaměstnávání osob se 
zdravotním postižením nebo jinak znevýhodněných,    

• v průběhu posledních let se nám po navázání dobrého kontaktu s nově 
obsazeným ministerstvem práce a sociálních věcí podařilo zajistit tuto 
změnu,      

• máme primární slevy na obojím pojistném i na daních jak u zaměstnaných 
osob se zdravotním postižením, tak i u pomáhajících, dotace tvoří jen malou 
část, už nejsme v pozici prosebníka před dveřmi kanceláře ÚP ČR, 

• zaměstnavatelé na volném trhu mají lepší podmínky pro zaměstnávání všech 
znevýhodněných, finanční i organizační, celkově se situace zdá býti 
stabilizovanou, 

• podařilo se nám trochu sjednotit ostatní organizace zabývající se 
zaměstnáváním postižených pod platformu spolupráce a stali jsme se jejím 
lídrem, 

• podařilo se nám opět přispět k eliminaci zneužívání systému a odstavení 
největších darebáků, 

• podařilo se nám vyvolat iniciativu mezi sociálními podniky a dalšími 

spolupracujícími a odebírajícími naše výrobky služby k tomu, abychom se 
primárně snažili nakupovat přímo od sebe, bez prostředníků, byť to někdy není 
nejjednodušší a nejlevnější. Všichni jsme pochopili hlubší smysl této 
spolupráce a důležitost angažmá pro co nejvíce lidí s různým omezením 
a znevýhodněním, 
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• podařilo se nám také marketingem 
o zapracovat na veřejných zadavatelích, aby zaměstnavatele 

znevýhodněných i společnosti s nimi úzce spolupracující byly při těch 
veřejných zakázkách zvýhodněni a úředníci se nebojí takto zakázky 
vypisovat a vyhodnocovat, 

o vybudovat v širší společnosti povědomí, že je potřebné a užitečné 
kupovat výrobky a služby sociálních podniků. 

A skončily aktuální války a na konečně dobudovanou D35 to máme z Poličky 20 km. 

Otakar Klepárník 

Skupina MEDESA 

 

 

Oko hurikánu 

Oko hurikánu je klidné, centrální místo 
silného tropického cyklónu s jasnou oblohou 
a slabým větrem. Taková idylka uprostřed 
bouře. Jaká bouře se na nás žene v oblasti 
zaměstnávání osob se zdravotním 
postižením? Dočtete se v článku. 

 

 

  číst více 

https://www.medesa.cz/
https://www.medesa.cz/
https://azzp.cz/oko-hurikanu/
https://azzp.cz/oko-hurikanu/
https://azzp.cz/oko-hurikanu/


 

 

 

Představujeme nové členy 

V září se naše řady rozrostly o společnost Tapex Servis s.r.o. 
Firma sídlí v Pardubicích, zaměstnává 63 OZP. 
Spolupracuje se svými obchodními partnery na výrobě 
a finální kompletaci obalového materiálu. Jedná se o 
drobné dílenské práce, nenáročné na technologii. Jde 
především o kompletaci tvarovek z pěnového polyethylenu, 
netkané textilie, kartonáže, nalepování štítků atd. 

 

 

V říjnu jsme přijali do svých řad další dvě organizace. Tou 
první je Centrum Kosatec, z.s. Sídlí také v Pardubicích. 
86 zaměstnaných OZP zde pracuje zejména 
v gastroprovozu, ale také v keramické, montážní, šicí 
a tkalcovské dílně. 

Nejmladším nováčkem v asociaci je organizace Charita 

Opava. Více než 170 zaměstnanců se zdravotním 
postižením, těžko umístitelných na volném trhu práce, 
pracuje v kompletační dílně, zpracovávají a dále využívají 
elektroodpady, včetně nebezpečných, i s jejich případným 
svozem nebo skartují dokumenty. Nabízí také masérské 
a další služby. 

 

 

Co brání OZP pracovat 
 AZZP ČR po celou dobu své existence 

respektuje a podporuje snahu o co největší 
uplatnění OZP na volném trhu práce. Vedle 
zastupování zájmů svých členů a podporu 
jejich rozvoje spolupracuje se státními 
i nestátními partnery na celkovém posílení 
šancí OZP na pracovní uplatnění. Stále je však 
pro většinu OZP velmi těžké najít a udržet si na 
volném trhu práce své místo. Proč? Více se 
dozvíte v článku. 

 

 

  číst více 

https://www.tapexservis.cz/
https://www.centrumkosatec.cz/
https://www.charitaopava.cz/
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Ze života našich členů 
Puntíkový den 
Spolek Revenium z Kokořína se zdaleka nezabývá jen 
zaměstnáváním osob se zdravotním postižením. A že i to 
samo o sobě je velmi náročná a záslužná činnost. Jejich 
aktivity mají ale široký přesah. Dnes vám představujeme 
jejich akci Puntíkový den, který pořádají na světový den 
psoriázy - 29.října, aby šířili mezi veřejnost povědomí o této 
nemoci a všem, co přináší. Více se dozvíte na webu 

Puntíkového dne. 

 

 

 

 

představujeme… 

 

… Služby KPŽ 

Na první pohled může název „Služby KPŽ s.r.o.“ znít jako 
běžná firma. Ve skutečnosti však za ním stojí silný příběh, 
jasná vize a hluboké sociální poslání. Tento sociální podnik 
vznikl jako dceřiná společnost neziskové organizace 
Kvalitní podzim života, z.ú., která se již řadu let věnuje 
terénní péči o seniory a osoby se zdravotním 
znevýhodněním. Čemu se věnuje sociální podnik? Nejen to 
se dočtete v článku. 

 

 

Parkování pro OZP 
Všichni z města to známe. Přeplněné parkoviště, parkuje 
se i mimo oficiálně vyhrazená místa, často je problém 
vůbec vyjet. O možnosti průjezdu IZS raději ani nemluvit. 
A na kraji krásná volná místa vylepšená o znak invalidního 
vozíku. Proč tam jsou? Můžeme tam zaparkovat? A za 
jakých podmínek? Dozvíte se v článku. 

 

 

  číst více 

  číst více 

  číst více 

https://revenium.cz/
https://puntikovyden.cz/
https://puntikovyden.cz/
https://kvalitnipodzimzivota.cz/
https://puntikovyden.cz/
https://puntikovyden.cz/
https://puntikovyden.cz/
https://kvalitnipodzimzivota.cz/
https://kvalitnipodzimzivota.cz/
https://kvalitnipodzimzivota.cz/
https://azzp.cz/parkovani-pro-ozp/
https://azzp.cz/parkovani-pro-ozp/
https://azzp.cz/parkovani-pro-ozp/


 

 

Co se konalo a co plánujeme 

V červenci navštívil ministr práce a sociálních věcí Ing. Marian Jurečka naše členské družstvo 

SENZA v Prostějově a my byli u toho. Vedle prohlídky družstva a diskuse o jeho historii, 
současnosti i vyhlídkách do budoucnosti samozřejmě došlo i na diskusi o loni schválené 
novele zákona č. 435/2004 Sb.,  o zaměstnanosti a jejích dopadech v praxi. 

 
I srpen proběhl ve znamení návštěv. JUDr. Ondřej Závodský, PhD., vedoucí oddělení integrace 
na trh práce MPSV ČR navštívil naše členy – firmu ČEGAN s.r.o. ve Šlapanicích u Brna a výrobní 
družstvo OTAVA v Písku. I tady se vedle prohlídky provozů a diskusích o firemních radostech 
i starostech řešil dopad novely zákona o zaměstnanosti v praxi a budoucnost podpory OZP na 
trhu práce. 

 

 

https://www.senzapv.cz/
https://www.senzapv.cz/
https://www.cegan.cz/
https://vdiotava.cz/cs/
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V září jsme navštívili Centrum sociálních služeb v Hrabyni. S ředitelkou centra, 
Mgr. Bc. Zdislavou Odstrčilovou jsme diskutovali o možnostech spolupráce. Také jsme se sešli 
se zaměstnavateli z Hrabyně, zde byla hlavním tématem diskuse opět novela zákona 
v zaměstnanosti a konkrétní problémy, které přináší v praxi. 

Na konci září jsme se sešli se zaměstnavateli 
z Plzeňského, Jihočeského a Karlovarského kraje. 
V netradičních prostorách Kurandova sboru jsme 
přivítali i hosty - Bc. Lenku Šmídovou a Šárku 
Skounicovou z kontaktního pracoviště Plzeň-město 
Krajské pobočky Úřadu práce ČR v Plzni. 
V přátelské atmosféře jsme diskutovali hlavně 
o konkrétních dopadech novelizace zákona 
o zaměstnanosti. 

 

 

Říjen jsme začali dalším setkáním, tentokrát na 
druhém konci republiky. Se zaměstnavateli 
z Olomouckého, Moravskoslezského a Zlínského 
kraje jsme se sešli v prostorách Regionálního 
centra Olomouc. I zde jsme uvítali hosty z Úřadu 
práce, konkrétně Bc. Radomíru Kvapilovou, 
Mgr. Nikolu Přidalovou a Mgr. Simonu Rašťákovou 
Procházkovou. I tentokrát byla hlavním tématem 
zmiňovaná novelizace zákona o zaměstnanosti, ale 
hodně se diskutovalo i o možnostech umístění OZP 
na volném trhu práce nebo třeba o integračním 
pracovním místě a dalších nástrojích aktivní politiky 
zaměstnanosti. 

Na začátku června svolal ministr práce a sociálních věcí Ing. Marian Jurečka schůzku se 
zástupci zaměstnavatelů osob se zdravotním postižením, zástupci MPSV a GŘ ÚP ČR. Cílem 
schůzky bylo vyhodnocení dopadů novelizace zákona č. 435/2004 Sb. na podané žádosti 
podle § 78a-e. V době konání schůzky velká část zaměstnavatelů ještě neměla vydané 
rozhodnutí k žádosti o příspěvek, úředníci ÚP ČR postupovali v jejich posuzování nejednotně 
a často nerespektovali pokyny v metodice vydané MPSV. Tento stav označil ministr za 
nepřijatelný, vyjádřil také nesouhlas s výrazným nárůstem administrativy a vyslovil přání 
zjednodušení podávání žádostí o příspěvek. Všechny zúčastněné strany dostaly úkoly, které 
mají být v průběhu června, pokud možno ale co nejdříve splněny. 

Na toto jednání pak na konci června navázalo online jednání se zástupci sekce 4 MPSV, kde 
jsme byli seznámeni s některými změnami pro posuzování žádostí za 2. čtvrtletí a s detaily 
týkajícími se řešení případných odvolání. 

ka 

 



 

 

Odvedle… aneb mohlo by vás zajímat 

Zrakové postižení jsem vzala jako součást života 
Redakce magazínu Inspirante vyzpovídala držitelku Ceny veřejnosti Výboru dobré vůle – 
Nadace Olgy Havlové Hanu Petrovou. Jak se mladá sportovkyně dokázala poprat s genetickým 
onemocněním sítnice a téměř úplnou ztrátou zraku a co dělá dnes se dočtete v článku. 
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IČ 49276221, registrovaná u Městského soudu v Praze, sp. zn.: L 4551, 

bankovní spojení Fiobanka, a.s., č. ú. 2800768754/2010 

Chcete změnit zasílání našich informací? 
Zde můžete upravit nastavení nebo odhlásit odběr 

 

  číst více 
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