Otevrit v prohlizedi

Asociace zaméstnavatel
zdravotné postizenych CR

Uz vice nez 30 let ménime zaiité postoje, pomahame zaméstnavateliim vracet
zdravotné postizené do Zivota.

Zpravodaj AZZP CR 4/2025

Slovo GUvodem
Vazeni ¢tenari,

jako kazdy rok nadchazi doba predvanocniho shonu a stresu z termin( zakazek. V dobé, kdy
piSu tento Gvodnik, vdak moje prace v AZZP pro tento rok zdaleka neni u konce. Cekaji mé
jednani na MPSV, regionalni schlizka a dalSi prace s ostatnimi ¢leny vykonné rady na
marketingu asociace. V neposledni radé pokracuji ve spolupraci na studii zabyvajici se
bariérami pro OZP na trhu prace. Tato studie bude k dispozici do konce roku, jeji verejna
prezentace pak bude nasledovat v (doufejme) klidnéjSim obdobi zacatku roku pristiho.

Zminéna prace na marketingu se projevi mimo jiné na webové prezentaci AZZP, ktera jiz nutné
potfebuje modernizaci. Samoziejmosti bude iosvéieni portalu nahradniplneni.cz.
Problematika nahradniho pInéni se diky novelizaci stava pro nase cleny jesté vyznamnéjsi
obchodni vyhodou, kterou chceme nadale rozvijet a podporovat.

V nasledujicim obdobi nas ¢eka fada jednani pracovni skupiny i schlizek s novym ministrem
prace a socialnich véci o Upravé soucasné podoby zakona o zaméstnanosti. Pevné vérim, ze
se nam podafi systém nastavit tak, aby doSlo komezeni zbyte¢né administrativy.
Zaméstnavatelé by tak méli mit vice ¢asu na vlastni podnikani a praci se zaméstnanci.

Na tomto misté bych chtél také podékovat. Mé diky patfi vSem zaméstnavatelim kolegl se
zdravotnim postizenim za jejich trpélivost a vstricnost, ktera jde ¢asto na Ukor vlastniho pohodli
¢i prospéchu. Dékuji jim za to, Zze pokracuji dal i v pripadech, kdy jim byrokracie klade do cesty
prekazky velikosti Taxisova prikopu. Velky dik patfi také celé vykonné radé AZZP za jeji
nasazeni. Nebyvala aktivita, kterou jeji ¢lenové prokazuji, posouva nasi asociaci vyse
a nepochybné posili jeji vliv i obecné povédomi o ni.

Na zavér letoSniho roku vam chci poprat dostatek povéstného klidu a pohody, a to navzdory
tomu, Ze dobre vim, jak hektické posledni tydny roku ve vedeni firmy byvaji. VSem mohu jen
doporucit, abyste se zkusili trochu povznést nad pracovni nasazeni a starosti s vedenim firmy
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nechali za zavienymi dvermi kancelare. Pokud se vam to nedafi v béZzném roce, pokuste se
o to alespon v téchto svatecnich dnech.

Preji vam klidné proZiti vanoc¢nich svatk(, Gspésny start do nového roku a pevné zdravi. At se
vam v pristim roce dafi nejen po podnikatelské strance.

Josef Sulc
Predseda AZZP CR

Mnoho Stésti a Uspéchu
V novém roce Vam preje

:
Z

Asociace zameéstnavatelu
zdravotne postizenych CR
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Co bychom si prali pod stromecek a do roku 2026

Vanoce maiji byt stédré. Nebudme tedy neskromni a prejme si ...

o Aby skoncilo obdobi politickych Sarvatek a priSlo obdobi stability, které pro svoji praci
potrebuji nejen poslanci, ale i Grednici a podnikatelé.

Abychom se misto diskusi o tom, co je ,pfima pomoc*, normalné domluvili a mohli se
zase naplno vénovat své praci, bez které nelze distojné zaméstnavat lidi, kterym
podrizujeme své podnikani a ktefi nam véri.

Profesionalni a konstruktivni spolupraci s Uredniky pocinaje ministrem a konce
fadovou pracovnici pobocky Uradu prace.

Stastnou ruku p¥i hledani novych obchodnich ptilezitosti, vybéru novych
spolupracovnik( i rozhodovani o dalSi podnikatelské strategii.

A kdyz budeme hodné neskromni, tfeba nam JezZiSek v roce 2026 nadéli valorizaci limitu
prispévku v zavislosti na rast mezd a inflace.



https://azzp.cz/

Kolik OZP mame, kolik jich pracuje, mohlo by pracovat a kde

Casto se setkdvame s jednoduchou otazkou: Kolik je u nas vlastné osob se zdravotnim
postizenim? V poslednich letech roste Usili podpofit jejich pracovni uplatnéni zejména na
volném trhu prace, dokonce je snaha stanovit si ambiciézni cile v poc¢tech nebo procentech
z celkového poctu osob se zdravotnim postizenim.

Legislativni okénko

Jednotné mésiéni hlaSeni zaméstnavatele

0d 1.ledna 2026 zacne platit novy zakon o jednotném mési¢nim hlaseni zaméstnavatele.

JMHZ zasadné méni dosavadni systém oznamovacich povinnosti vici statu a sjednocuje rlizna
hlaSeni zaméstnavateld do jednoho elektronického.

Prinasime Vam strucné shrnuti zakladnich principa.
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Cesky Kocourkov aneb pfima pomoc na cesté do nezaméstnanosti OZP

Kazdy soudny clovék pochopi, Ze zaméstnavani OZP vyzaduje individualni podporu a pomoc.
Jinak by tito lidé, pro které je prace cestou k seberealizaci a smyslu Zivota, nemohli tohoto cile
dosahnout. Jak vtomto sméru pomaha (nebo spiSe nepomahd) novela zakona
0 zaméstnanosti? Dozvite se v ¢lanku.

Predstavujeme nové cleny

Vlistopadu jsme mezi nas prijali dvé nové
spolec¢nosti - TSC Clena, s.r.o. a TSC Services, S.r.0. 6 Tsc Clend

Obé jsou soucasti ostravského holdingu TSC Group

a poskytuji uklidové sluzby. TSC Clena zameéstnava e Tsc SQrvices
141 OZP, TSC Services pak 359.
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Nizsi limity, vySSi tlak i nové prilezitosti: Jak rok 2025 proménil trh nahradniho
plnéni.

Rok 2025 prinesl do systému nahradniho pInéni jednu z nejvyznamnéjsSich zmén za posledni
dekadu. Snizeni limitu z osmadvaceti na ¢trnactinasobek primérné mzdy na zaméstnance
0ZP zasadné proménilo trh, na kterém spolupracuji komeréni firmy a zaméstnavatelé osob se
zdravotnim znevyhodnénim. Zamérem zmény bylo rozloZit objemy prace mezi vice
poskytovatell. Zda a jak se splnila ocekavani se doctete v clanku.

NAHRADNI PLNENI
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Ze zivota nasich ¢lena

Kdyz uméni povzbudi duSi - kdyz uméni pretizi dusi

Nase pracovni prostfedi tvofi nejen lidé a technologie, ale také prostor kolem nas — svétlo,
barvy, obrazy.

V poslednich mésicich se vstupni hala arealu, kde sidli mnoho firem promeénila v galerii

mladych umeélclt. Zamér byl krdsny — pfinést do pracovniho prostredi kulturu a podpofit
mladé umélce... Ale...
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predstavujeme...
... KAMPI OFFICE

VétSinou Vam predstavujeme nase nové cleny. Dnes udélame vyjimku a pfipomene si jednoho
z nejstarsich ¢lent asociace. Uz 25 plsobi na trhu a 22 let je nasSim ¢lenem firma KAMPI
OFFICE s.r.o. Cim se zabyvéa se dozvite v €lanku.

Foto: archiv KAMPI OFFICE

Co se konalo a co planujeme
15. fijna se v Liberci konal dalSi rocnik féra socialni ekonomiky ForSEk25. Nas predseda Josef
Sulc byl jednim z panelistd u diskuse ke zménam na trhu prace.

Foto: ka
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22. fijna jsme se sesli se zaméstnavateli z Prahy a Stredoceského kraje. Jako hosté se k nam
pripojili Ing. Barbora Vinkler z MPSV a Ing. Hana Vaclavikova s kolegyni Katerinou Vachovou
z Krajské pobocky UP CR v Praze. Hlavnim tématem byla stale nejednotnost v pfistupu pfi
poskytovani prispévku podle § 78a-e zakona o zaméstnanosti.

24. fijna jsme usporadali setkani zaméstnavatelt OZP v hotelu Tri Vézi¢ky, kam jsme pozvali
také JUDr. Ondreje Zavodského, Ph. D. a Ing. Barboru Vinkler z MPSV a diskutovali jsme nejen
o soucasnych problémech kolem prispévku, ale také o tom, jak upravit legislativu.

Foto: Milan Hanus

4 listopadu jsme se Ucastnili jednani pracovni skupiny na MPSV.

5. listopadu jsme se v Brné setkali se zaméstnavateli z Jihomoravského kraje. Pripojily se
k ndm takeé Ingrid Matulova a Marie Votoupalova z brnénské poboéky UP CR. Hlavnim tématem
diskuse byla opét novela zakona v zaméstnanosti a konkrétni problémy, které prinasi v praxi.

11. prosince se konalo posledni letoSni jednani pracovni skupiny na MPSV. Probéhlo
v pfedvanocni atmosfére, s cukrovim, ale jinak cisté pracovné.

15. prosince jsme pak v Pardubicich usporadali seminar, kde jsme predstavili vysledky studie
na téma "Podminky a bariéry k prechodu OZP ze socialnich sluzeb pres uznané
zaméstnavatele na volny trh prace". Kromé diskuse na hlavni téma jsme také se
zaméstnavateli z Pardubického kraje probrali, co je trapi nebo tési.
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Foto: ka
V novém roce budeme urcité pokracovat v rozdélané praci. Budeme pilovat nas marketing,
budeme pokracovat v modernizaci naseho webu, nasledovat bude i modernizace Katalogu
nahradniho pInéni. Pro ¢leny budeme poradat setkani, seminare. No a samoziejmé budeme
pokracovat i v jednanich s MPSV a vylepSovanim podminek pro zaméstnavani OZP.

ka

Odvedle... aneb mohlo by vas zajimat

Zdravotné postizeny zaméstnanec roku 2025

Jako kazdy rok i letos vyhlasuje Nadacni fond pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim (www.nfozp.cz) ve spolupraci s Hospodarskou komorou hlavniho mésta Prahy
a pod zastitou Magistratu hlavniho mésta Prahy jiz 14. rocnik soutéze Zdravotné postizeny
zaméstnanec roku 2025.

Jedna se o jedineénou souté? svého druhu v CR, kde se oceriuji handicapovani pracovnici a do
které mohou zaméstnavatelé navrhnout své kolegy, klienty nebo pratele, a to jak z chranéného
(zaméstnavatel s vice nez 50 % zdravotné postizenych zaméstnancu), tak z otevieného trhu
prace.

Své kolegy, klienty, zaméstnance, pratele nebo znamé muzete navrhnout na tuto prestizni
cenu na strankach tohoto projektu www.zamestnanecroku.cz nebo primo zde (jedna se
o kratky dotaznik o osobé, kterou nominujete).

Predbézny termin ukonceni nominaci je 15.2.2026, za jeden subjekt je mozné nominovat
2 osoby se zdravotnim postizenim. VSichni vybrani finalisté budou ocenéni na slavnostnim
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vyhlaseni v Brozikové sale praiské Staroméstské radnice v kvétnu 2026 (termin
oznamime).

DalSi informace a ohlédnuti za minulymi ro¢niky najdete na www.zamestnanecroku.cz.

NFOZP

Foto: archiv NFOZP
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